PENGHARGAAN
DHARMA KARYA ESDM 2019

Diberikan langsung oleh Menteri ESDM
kepada perorangan/lembaga/perusahaan yang berjasa dalam:

1) Pemikiran;

2) Kebijaksanaan;
3) Keputusan;

4) Pembangunan;

5) Penemuan baru yang memberikan dampak kemajuan
di sektor energi dan sumber daya mineral

1. Waktu Pelaksanaan

Penilaian Proposal

26 JULI 2019 28 SEPTEMBER 2019
EON ) EONR ) EOR
26-30 AGUSTUS 2019

Batas Akhir Penganugerahan
Penerimaan Proposal Penghargaan DK ESDM
submit email ke: ortala@esdm.go.id

2. Kategori Penghargaan

@® DK ESDM Utama

@® DK ESDM Madya
@® DK ESDM Muda

3. Persyaratan

Perorangan Lembaga/Perusahaan
m WNI B Lembaga/Perusahaan
B Berjasa dalam sektor ESDM B Berjasa dalam sektor ESDM
B Berakhlak dan berbudi pekerti baik B Tidak pernah melakukan kegiatan yang
B Tidak pernah dihukum pidana menentang Pancasila, UUD 1945,
B Tidak pernah melakukan kegiatan yang Negara & Pemerintah

menentang Pancasila, UUD 1945,
Negara & Pemerintah
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DHARMA KARYA
ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

1. Persyaratan bagi Perseorangan untuk memperoleh Penghargaan Dharma Karya:

a.
b.

Warga negara Indonesia;
Berjasa dalam pengembangan sektor energi dan sumber daya mineral dan
membawa dampak kemajuan yang sangat berarti serta diakui masyarakat;

c. Berakhiak dan berbudi pekerti baik;
d.
e.

Tidak pernah dihukum pidana;
Tidak pernah melakukan kegiatan yang menentang Pancasila, Undang-Undang
Dasar 1945, Negara dan Pemerintah.

2. Persyaratan bagi Lembaga/Perusahaan untuk memperoleh Penghargaan Dharma
Karya:

a.
b.

Lembaga/Perusahaan;
Berjasa dalam pengembangan sektor energi dan sumber daya mineral dan

membawa dampak kemajuan yang sangat berarti serta diakui oleh masyarakat;

c. Tidak pernah melakukan kegiatan yang menetang Pancasila, Undang-Undang

Dasar 1945, Negara dan Pemerintah.

3. Tata cara pengusulan pemberi tanda penghargaan Dharma Karya:

a.

Pimpinan Unit Eseion | di lingkungan masing-masing, mengajukan usul calon
penerima penghargaan Dharma Karya bagi Pegawai Negeri Sipil/lLembaga di
lingkungan masing-masing kepada Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral;
Kepala Satuan Kerja Pelaksana Kegiatan Usaha Hulu Migas dan Kepala Badan
Pengatur Hilir Migas mengajukan usul calon penerima penghargaan Dharma Karya
bagi pegawaillembaga/perusahaan di lingkungan masing-masing kepada Menteri
Energi dan Sumber Daya Mineral,

Pimpinan Badan Usaha Milik Negara sektor Energi dan Sumber Daya Mineral,
mengajukan usul calon penerima penghargaan bagi
perorangan/lembaga/perusahaan di lingkungan masing-masing kepada Menteri
Energi dan Sumber Daya Mineral,

Pengusulan calon penerima penghargaan formulir-l untuk perseorangan dan
formulir-1l untuk lembaga/perusahaan sebagaimana terlampir;

Pengusulan calon penerima penghargaan dilampiri hasil penilaian sementara
kepada Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral u.p. Sekretariat Jenderal
Kementerian energi dan Sumber Daya Mineral;

Tim Penilai Tanda Pengharagaan Dharma Karya Energi dan Sumber Daya Mineral
berasal dari Direktorat Jenderal di lingkungan Kementerian Energi dan Sumber
Daya Mineral dan Unit/instansi terkait dalam penilaian untuk pemberian



penghargaan serta dalam pelaksanaan tugasnya dibantu oleh Sekretariat dari Biro
Organisasi dan Tata Laksana;

g. Dalam hal calon yang diusulkan berhak menerima penghargaan maka Tim Penilai
Penghargaan mengusulkan kepada Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral untuk
mendapatkan persetujuan.

4. Sistematika penyusunan buku penyampaian usulan Penghargaan Dharma Karya ESDM
diketik dengan paragraf 1,5 spasi, dijilid dan rangkap 3 dengan urutan sebagai berikut:

a. Foto setengah badan ukuran 4R;

b. Daftar riwayat hidup lengkap;

c. Ringkasan eksekutif (1 halaman);

d. Pendahuluan (2 halaman);

e. Kondisi umum unit kerja (2 halaman);

f.  Tantangan/permasalahan-penjelasan uraian (penelitian/penemuan/jasa/inovasi)
dikaitkan dengan pemecahan permasalahan (2 halaman);

g. Uraian penelitian/penemuan/jasal/inovasi-dapat dilengkapi dengan
(penelitian/penemuan/jasalinovasi) lainnya yang telah dicapai (3-4 halaman):

h. Dampak penelitian/penemuan/jasal/inovasi yang dihasilkan (2 halaman):

i. Kesimpulan;

j. Foto-foto atau dokumentasi pembuktian jasa;

k. Sertifikat penghargaan yang pernah diperoleh (jika ada);

’

Semua dokumen juga disampaikan dalam bentuk softcopy (USB atau diupload di
google drive)
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SURAT PERNYATAAN

Sehubungan dengan pengusulan sebagai calon penerima Penghargaan Dharma
Karya ESDM Tahun 2019, saya yang bertandatangan dibawah ini;
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.......................................................................................................

.......................................................................................................

Menyatakan bahwa hasil penelitian/penemuan/jasa/inovasi yang saya lakukan ini
adalah karya saya sendiri dan tidak menjiplak hasil karya orang lain atau dilakukan oleh
pihak lain untuk kepentingan saya.

Apabila dikemudian hari terbukti secara sah dan berkekuatan hukum tetap, bahwa
penelitian/penemuan/jasalinovasi tersebut merupakan hasil pihak lain, atau dilakukan oleh
pihak lain untuk kepentingan saya, maka saya bersedia diproses sesuai peraturan
perundang-undangan, dan penghargaan Dharma Karya ESDM yang telah diberikan
kepada saya dicabut.

Surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa ada pemaksaan atau
tekanan dari pihak lain.

Hormat saya,

Materarai Rp. 6.000,-




