PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA ESDM
KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Djadjang Sukarna
Jabatan . Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Energi
dan Sumber Daya Mineral

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ignasius Jonan
Jabatan . Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2017 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

Unit Organisasi : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Energi dan Sumber
Daya Mineral, Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral
Tahun Anggaran : 2017

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terwujudnya Persentase Penyelenggaraan Diklat 86 %
Pengembangan SDM Berbasis Kompetensi
Berbasis Kompetensi Presentase Lulusan STEM Akamigas 92 %

dan Berbasis Kebutuhan | jengan Indeks Prestasi Kumulatif paling
Pemangku Kepentingan | geqikit 3,00

Indeks Kepuasan Pengguna Layanan 3,12 Indeks

Persentase Jumlah Karya limiah 72 %
Widyaiswara/Dosen yang dipublikasikan

Persentase Widyaiswara/Dosen yang 92 %
dinilai minimal baik (kegiatan evaluasi
Widyaiswara/Dosen)

Terwujudnya Peran Jumlah Penerimaan Negara Bukan Pajak | Rp.83,895,576,000,-
Penting Bidang (PNBP) Kegiatan Jasa Pendidikan dan
Pendidikan dan Pelatihan Terhadap Target APBN yang

Pelatihan ESDM dalam | Ditetapkan
Penerimaan Negara

Jumlah Anggaran : Rp 557.678.477.000
Kegiatan : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Energi

dan Sumber Daya Mineral
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